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Kényszer-munka

A GLS meggy6z6dése, hogy az egyes orszagok jogszabalyai-
nak, elSirasainak, tilalmainak és egyéb rendelkezéseinek be-
tartdsa magatél értet6dé kotelezettség. Ezeket az elveket a
GLS Uzleti Magatartasi Kodexe ismerteti részletesen.

A Royal Mail Csoport tagjaként mi is csatlakoztunk az Egye-
siilt Nemzetek Szervezetének Globalis Megallapodasahoz. Ez
a nemzetkozi hatalyu, az emberi jogokra és a munkavallalék
jogaira, kornyezetvédelmi normakra és a korrupcié elleni
harcra vonatkoz6 szabalyrendszer képezi Szallitéi Magatar-
tasi Kédexiink alapjat.

Elvaras beszallitéinkkal szemben, hogy tiszteletben tartsak
a jelen Szallitéi Magatartasi Kédexben foglalt normdkat, a
megfelel§ intézkedések révén bevezessék ezeket, és lzleti
tevékenységiiket ezek betartasaval végezzék.

Emberi jogok

Beszallitéink szigoruan tiltjak a kényszermunka alkalmaza-
sanak minden formdjat, igy a rabszolgamunkat, a biinteté-
munkat és a kényszermunka egyéb formait. Gondoskodnak
arrél, hogy munkavallaléik szamara a vonatkozé jogszaba-
lyoknak és eléirasoknak megfelel6 javadalmazast biztositsa-
nak, tovabba, hogy egyetlen munkavallalét se korlatozzanak
jogszer(tlenil a személyes szabadsagaban.

Javadalmazas és munkaido

Beszallitéink betartjak az orszagukban a munkaidére, talo-
rara, javadalmazasra és szocialis juttatasokra vonatkozéan
érvényben levé jogszabalyokat és eléirasokat. Munkavalla-
I6iknak legalabb a jogszabalyban el6irt minimalbért fizetik.
Megfelel6 jogalap nélkiil nem alkalmazhatnak levonasokat a
bérbdl fegyelmi intézkedések részeként.

A gyiilekezés szabadsaga / Kollektiv targyalasokhoz valé jog

Beszallitéink szigoruan tiszteletben tartjdk az alapvetd,
nemzetkozileg elismert emberi jogokat, és kételesek ezeket
kivétel nélkiil betartani.

Gyermek-munka

A GLS tiszteletben tartja a kollektiv targyalasokhoz valé jogot
és a gylilekezés szabadsagat, és elvarja beszallitoitél, hogy 6k
is hasonl6képpen jarjanak el.

Tiiz— és munkavédelem

Beszallitéink a gyermekmunka alkalmazasanak minden for-
majat tiltjak vallalataiknal, és betartjak az Egyesiilt Nemze-
tek Szervezetének a gyermekek jogaira és az emberi jogokra
vonatkozé el6irasait.

Ha egy adott orszag nem szabalyozza a munkaképes kor alsé
hatarat, 15 évesnél fiatalabb munkavallalok nem alkalmaz-
hatok.

Beszallitoink szigortian betartjak a rajuk vonatkozé tiiz- és
munkavédelmi jogszabalyokat. Megfelel6 munkahelyi biz-
tonsagi iranyitasi rendszer bevezetésével megel6zik a bal-
eseteket és foglalkozasi megbetegedéseket.



Sokszintiség

Szankciok

Elvaras beszallitéinkkal szemben, hogy a munkahelyen tisz-
tességes elbanast biztositsanak mindenki szamara, és tiltsak
a nem, etnikum, vallas, kor, fogyatékossag, szexualis iranyult-
sag vagy nemzeti hovatartozas alapjan térténé diszkrimina-
ci6 minden formajat. Azt is elvarjuk beszallitéinktél, hogy
tisztelettel banjanak munkavallaléikkal, hogy azok mindig
megérizhessék emberi méltésagukat, tovabba mindenfaj-
ta zaklatastol, molesztalastol és megfélemlitéstél mentes
munkahelyi kérnyezetben dolgozhassanak.

Adatvédelem

Beszallitoink betartjak az adatvédelemre és informaciobiz-
tonsagra vonatkozé jogszabalyokat és el6irasokat, kiilonésen
az ugyfelek, cimzettek és a munkavallalék személyes adatait
illetéen. Kiemelt hangsulyt fektetnek ezeknek az elSirasok-
nak a betartasara a személyes adatok kezelése, gydijtése és
egyéb felhasznalasa soran, és biztositjak az adatok védelmét
az illetéktelen hozzaférés ellen.

Szellemi tulajdon

Beszallitoink kotelezettséget vallalnak arra, hogy betartjak
az Osszes, szerz8i jogra vonatkozé jogszabalyt és elGirast, és
tiszteletben tartjdk masok szellemi tulajdonjogait. Ez kifeje-
zetten érvényes a GLS-madrkara is, amelyet a GLS el6zetes en-
gedélye nélkil tilos felhasznalniuk. A GLS-marka el6zetes en-
gedéllyel torténd hasznalata esetén a logd kialakitasa nem
valtoztathat6 meg (pl. alak, szin vagy hasonlé tulajdonsagok
tekintetében).

Kornyezet

Beszallitoink betartjak a kornyezetvédelmi jogszabalyokat,
elSirasokat és egyéb rendelkezéseket. A természeti eréfor-
rasokkal takarékoskodnak, és sajat maguk szamara megha-
tarozott klimavédelmi célok révén kornyezettudatossagra
0sztonzik munkavallaléikat.

A vesztegetés és korrupci6 visszaszoritasa

Beszallitoink betartanak minden vonatkozé kereskedelmi és
import el6irast, ideértve a kereskedelmi embargét, pénziigyi
szankciokat és egyéb szankciokat, amelyek lizleti tevékenysé-
guket esetlegesen érinthetik.

Pénzmosas

Beszallitéink megteszik a megfelel6 intézkedéseket a pénz-
mosas visszaszoritasa érdekében, annak minden megjelené-
si formajaban.

Versenyjog

Beszallitéink a tisztességes versenyt képviselik, és betartjak
a versenyre és a trosztellenes tevékenységre vonatkozé jog-
szabalyokat. Semmilyen koriilmények koz6tt sem kéthetnek
illetve vehetnek részt versenytarsaikkal olyan megallapodas-
ban, amely sérti a versenyjogot, vagy arra iranyul, hogy do-
minans piaci poziciéval visszaélve elnyomja a konkurenciat.

Osszeférhetetlenség

Beszallitéink kotelesek k6zo6lni, ha a GLS-sel fennallé lzleti
kapcsolatuk soran barmikor tényleges vagy potencialis 6sz-
szeférhetetlenség merdil fel.

Osszeférhetetlenségrdl beszéliink abban az esetben, ha va-
lakinek olyan maganjellegli vagy személyes érdekeltsége
all fenn, amely szabalyellenes médon befolyasolhatja lzleti
dontéseit.

Meghivasok és ajandékok

A GLS szigoruan a zér6 tolerancia elvét koveti a vesztegetést
és a korrupciot illetéen. Ugyanigy beszallitdink is szigortian
betartjak a vesztegetés és korrupcié megel6zését célzé min-
den nemzeti és nemzetkozi jogszabalyt és elSirast. Semmi-
lyen koriilmények kozétt sem ajanlhatnak fel vagy igérhet-
nek értékes dolgokat kiilsé feleknek azzal a céllal, hogy ezzel
szabalyellenes médon befolyasoljak ket és igy tisztességte-
len elényre tegyenek szert.

Beszallitoink nem élhetnek vissza ajandékok és meghivasok
alkalmazasaval, kilonésen nem hasznalhatjak fel ezeket
arra, hogy torvényteleniil befolyasoljak egy masik fél iizleti
dontéseit. Kizardlag az ajandékok/meghivasok jellegére és
értékére vonatkoz6 szabalyok betartasa mellett adhatnak a
GLS munkatarsainak — vagy kozeli hozzatartozéiknak —ajan-
dékokat és/vagy meghivasokat.



Koztisztvisel6k

Gyantus esetek bejelentése

Uzleti partnereink nem jarulhatnak hozza szabdlyellenes
vagy torvénytelen targyi vagy egyéb el6nyok koztisztviselSk
szamara torténd nyujtasahoz, fliggetleniil attél, hogy ezeket
az elényoket kozvetlendl nyujtjak, vagy kozvetett médon,
harmadik feleken keresztiil.

Ellatasi lanc

Beszallitoink megfelel6 intézkedéseket tesznek annak biztosi-
tasa érdekében, hogy a jelen Szallitéi Magatartasi Kédexben
foglalt el6irasokat sajat ellatasi [ancuk tagjai is betartsak.

Beszallitéink semmi esetre sem nézhetik el ellatasi lancuk-
ban a korrupcié és/vagy a vesztegetés semmilyen formajat,
ezen kivil kizarélag olyan partnerekkel tarthatnak fenn uz-
leti kapcsolatot, akik maguk is betartjak a munkaidére, tu-
I6rara, javadalmazasra és szocialis juttatasokra vonatkozdan
érvényben levé Osszes jogszabalyt és elGirast.

A jelen Kédex betartasa

A GLS fenntartja maganak a jogot, hogy a jelen Szallitéi Ma-
gatartasi Kédex sulyos megszegése vagy folyamatos be nem
tartasa esetén feliilvizsgalja — és sziikség esetén felmondja
— a beszallitoval kotott szerz6dését. Ez arra az esetre is érvé-
nyes, ha a beszallité a megadott hataridén beliil nem hajtja
végre a kdz6s megallapodas szerinti javité intézkedéseket.

A GLS a visszaélések bejelentését lehetbvé tevé/ombudsman
rendszert vezetett be annak érdekében, hogy munkavallaléi,
Uzleti partnerei és kiviilallok teljes diszkrécié mellett jelez-
hessék, ha valami gyanusat tapasztalnak.

Amennyiben valamely aggalyukat szeretnék bejelenteni a
visszaélések bejelentését lehetévé tevé forrédréton keresz-
tiil, akkor Iépjenek kapcsolatba a GLS ombudsmannal:

Herr Rechtsanwalt Dr. Rainer Buchert
Bleidenstr. 1

D-60311 Frankfurt am Main

Tel.: +49 69 710 33 330 or +49 6105-921355
Fax: +49 69 710 34 444

E-mail: kanzlei@dr-buchert.de

Elvaras beszallitéinkkal szemben, hogy semmilyen megtorlas

ne érhesse azokat, akik johiszem{en bejelentik a jelen Szallitéi
Magatartasi Kédex megsértésével kapcsolatos aggalyaikat.
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